l_ S sTUOID

_] - CASTELLAND
Professionisti d'Impresa

Studio di Consulenza Societaria e Tributaria

AREA PAYROLL

LAVORO NEWS maggio 2014 Romali 10/06/2014

Convertito in legge il decreto Lavoro

Si e definitivamente concluso alla Camera dei Deputati l'iter di conversione
in legge del DL 34/2014

Nella giornata di 15 maggio 2014,Camera dei Deputatiha approvato in via definitiva
la conversione in leggelel DL 34/2014 recante disposizioni in materia di lavoro a tereni
apprendistato, servizi per il lavoro, verifica dalegolarita contributiva e contratti di
solidarieta. Come sottolineato dallo steB&anistero del Lavoro in una nota pubblicata sul
proprio sito, il provvedimento rappresenta il pripeisso del processorifiorma del
mercato del lavoroche verra completato con gli interventi previsti disegno di legge
delegain materia dammortizzatori sociali, di servizi per il lavoro e di politiche attive,
nonché in materia di riordino deapporti di lavoro e di sostegno allaaternita.
Riproponiamo, di seguito, la sintesi di alcunealptincipali novita introdotte dal
provvedimento in esame, evidenziandoedifiche apportate durante I'iter parlamentare.

Per quanto concerne il contratto di lavartempo determinato(e disomministrazionea
termine), lart. 1del provvedimento in esame — intervenendo sub tést DLgs.368/2001
nonché del DLgs276/2003- prevede disposizioni finalizzatdagilitarne il ricorso,
innalzandada 1 a 3 annj comprensivi di un massimo 8iproroghe (nel testo originario
del DL 34/2014 le prorogherano 8, la durata del rapporto a termisenzadover indicare
la causale Tuttavia, proprio pecontrobilanciare I'eliminazione della causale, viene
fissato un tetto” per I'utilizzo, stabilendo che humero complessivali rapporti di lavoro
a termine costituiti da ciascun datore di lavoom puo eccederd limite del 20% dei
lavoratoria tempo indeterminatoalle sue dipendenze. Nel testo originario del DI2844
era invece previsto il “20%ell’'organico complessivé. Inoltre, si evidenzia che
I'eventuale ‘sforamentd’, comportera per il datore di lavoro I'applicazeodi unasanzione
amministrativa pari &0% o al50% dellaretribuzione per ciascun mese di durata del
rapporto di lavoro, se il numero di lavoratori agsin violazione del limite e,
rispettivamentepari o superiore a una A tal proposito, si ricorda che in origine il DL
34/2014 non prevedewacuna conseguenzper il superamento del tetto, mentre nel testo
approvato dalla Camera in prima battuta era praumstece ldrasformazione in contratto
a tempo indeterminato.
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Importanti novita riguardano anchapprendistato (art. 2, sempre con I'obiettivo di
semplificarne la disciplina e favorirne una maggiore diffusione. In particelapportando
modifiche al testo del DLg4.67/2011 si prevedono modalitteemplificatedi redazione del
piano formativo individuale utilizzando moduli e formulari defindialla contrattazione
collettiva o dagli enti bilaterali. A tal proposjtsi ricorda che nel testo originario del DL
34/2014 si eliminava addirittura I'obbligo di redidp informa scritta. Invece, riguardo
alla possibile assunzione a tempo indetermiahtermine del percorso di apprendistato
(c.d.stabilizzaziong, si segnala che il provvedimento iidotto gli obblighi previsti dalla
legislazione previgente ai fini duove assunzionin apprendistato — ovvero I'obbligo di
stabilizzazione de30% degli apprendisti nelle aziende coit di 10 dipendenti— da una
parte prevedendone I'applicazione alle sole impecesealmend0 dipendenti dall’altro
riducendo aR0% la percentuale di conferma di precedenti appréin@s quest’'ultimo
punto, si ricorda che le prime disposizioni del B1/2014 avevantotalmenteeliminato gl
obblighi di stabilizzazione previgenti, mentre tedto approvato in precedenza dalla
Camera, I'obbligo di stabilizzazione andava appticalo alle imprese con piu 80
dipendenti.

Anche iprofili formativi non sfuggono all’azione di riforma: si attribuisoéatti alle
Regioniil compito di comunicare al datore di lavoro, ertb giorni dalla comunicazione
dell'instaurazione del rapporto, heodalita di svolgimento dell’offerta formativaubblica,
anche con riferimento alle sedi e al calendaritedstivita previste.

Un ulteriore intervento di particolare interessersriene allart. 4del decreto, laddove
vengono introdotte disposizioni per urenfaterializzazioné del DURC, prevedendo che
la verifica della regolarita contributiva nei comrfiti dell'INPS, del'INAIL e Casse edili,
avvenga, da parte di chiunque vi abbia intereggempo realee con modalita
esclusivamentilematiche attraverso un’interrogazione negli archivi deatienti che ha
unavalidita di 120 giornia decorrere dalla data di acquisizione. La pieraaijvita della
procedura verra comunque definita da un appositeetie interministeriale da emanarsi
entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore della disposizionesame.

Infine, un’ultima parte di rilievo riguardaciontratti di solidarieta (art. 5, in relazione ai
guali si fa rinvio ad un decreto ministeriale cledimisca icriteri per individuare le aziende
beneficiarie dellaiduzione provvisoria della quota diontribuzione previdenziale. In piu,
viene fissata @5 % la riduzione della contribuzione previdenziale peatori di lavoro

che stipulano contratti di solidarieta ceduzione dell’orario di lavoro superiore a20%,
eliminando le precedenti differenziazioni su baséatbriale e le maggiori riduzioni previste
in relazione a percentuali di riduzione dell’oradidavoro superiori al 30%.
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